
Preambuła

Stowarzyszenie im. Honoraty Łukasiewicz „Przyjazna Trójka” zobowiązuje się do przestrzegania najwyższych standardów ochrony

dzieci i młodzieży. Dobro dziecka jest nadrzędną wartością, zgodnie z Konwencją o Prawach Dziecka (Dz. U. 1991 nr 120 poz. 526),

ustawą „Kamilka” (Dz. U. 2023 poz. 535) oraz przepisami krajowymi dotyczącymi ochrony dzieci i przeciwdziałania przemocy. Celem

Stowarzyszenia jest zapewnienie bezpieczeństwa, rozwoju i wsparcia dzieciom, które są pod jego opieką. Niniejszy dokument określa

szczegółowe standardy ochrony dzieci, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

Rozdział I - Definicje i Zakres
Dziecko/Małoletni: Osoba fizyczna, która nie ukończyła 18. roku życia (zgodnie z art. 10 Kodeksu cywilnego).1.

Pracownik: Każda osoba zatrudniona w Stowarzyszeniu na podstawie umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej lub                

w charakterze wolontariusza.

2.

Koordynator ds. Ochrony Dzieci: Osoba wyznaczona przez Stowarzyszenie do nadzoru nad wdrażaniem                

i przestrzeganiem standardów ochrony dzieci. Koordynator przyjmuje zgłoszenia o incydentach, monitoruje realizację standardów

oraz szkoli pracowników i wolontariuszy.

3.

Krzywdzenie dziecka: Jakiekolwiek działanie, które szkodzi dziecku, narusza jego prawa lub zagraża jego zdrowiu fizycznemu,

psychicznemu bądź emocjonalnemu. Obejmuje to przemoc fizyczną, psychiczną, seksualną oraz zaniedbanie (zgodnie z ustawą                

z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, Dz. U. 2021 poz. 1249, z późniejszymi zmianami).

4.

Zaniedbanie: Systematyczne niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, takich jak opieka zdrowotna, edukacja, odżywianie,

schronienie i bezpieczeństwo (art. 207 Kodeksu Karnego).

5.

Rozdział II - Misja i Cele Ochrony Dzieci
Misja: Stowarzyszenie "Przyjazna Trójka" działa na rzecz tworzenia bezpiecznego, wspierającego środowiska dla dzieci             

i młodzieży, gwarantując poszanowanie ich praw zgodnie z Konwencją o Prawach Dziecka.

1.

Cele:2.

Zapewnienie ochrony dzieci przed przemocą, wykorzystywaniem i zaniedbaniem.

Rozpoznawanie i reagowanie na sytuacje zagrażające bezpieczeństwu dzieci.

Edukowanie pracowników, wolontariuszy, dzieci oraz rodziców w zakresie praw dzieci oraz procedur ochronnych.

Wdrożenie systemów monitorowania i ochrony dzieci zgodnych 

Standardy Ochrony Dzieci i Młodzieży
 

Rozdział III - Polityka Rekrutacji Pracowników i Wolontariuszy
Bezpieczna Rekrutacja:1.

Każdy kandydat na stanowisko związane z opieką nad dziećmi, w tym wolontariusze, podlega weryfikacji, która obejmuje:

Sprawdzenie zaświadczenia o niekaralności (zgodnie z art. 41 ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie).

Wykluczenie z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (zgodnie z ustawą z dnia 13 maja 2016 r.           

o przeciwdziałaniu przestępczości seksualnej, Dz. U. 2023 poz. 346).

Pozyskanie referencji z poprzednich miejsc pracy lub działalności, w których kandydat miał kontakt z dziećmi.

Wstępne Szkolenie:2.

Pracownicy i wolontariusze muszą uczestniczyć w obowiązkowym szkoleniu dotyczącym                

rozpoznawania przemocy, interwencji oraz standardów ochrony dzieci przed podjęciem pracy. Szkolenia te są aktualizowane

przynajmniej raz w roku.



Rozdział IV - Zasady Ochrony Dzieci Przed Przemocą
Przeciwdziałanie Przemocy:1.

Wszelka przemoc fizyczna, psychiczna i seksualna wobec dzieci jest zakazana (zgodnie z ustawą o przeciwdziałaniu przemocy            

w rodzinie).

Pracownicy i wolontariusze nie mogą stosować przemocy słownej, upokarzać ani zastraszać dzieci. Każde niewłaściwe

zachowanie musi być zgłoszone zgodnie z procedurami interwencyjnymi.

Zapobieganie Wykorzystywaniu Seksualnemu:2.

Każdy przypadek kontaktu seksualnego z dzieckiem jest traktowany jako przestępstwo i natychmiast zgłaszany organom

ścigania (zgodnie z Kodeksem karnym, art. 200 i 197).

Pracownicy i wolontariusze są zobowiązani do unikania sytuacji sam na sam z dzieckiem w odosobnionych miejscach oraz

stosowania jakichkolwiek gestów, komentarzy czy żartów o podtekście seksualnym.

Rozdział V - Procedury Interwencyjne
Zgłaszanie Podejrzeń Krzywdzenia:1.

Każdy pracownik lub wolontariusz ma obowiązek zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do Koordynatora ds. Ochrony

Dzieci w ciągu 24 godzin od momentu uzyskania takiej informacji.

Koordynator analizuje zgłoszenie i podejmuje odpowiednie działania, w tym rozpoczęcie procedury „Niebieskiej Karty” zgodnie

z obowiązującym prawem (Dz. U. 2023 poz. 535).

Współpraca z Instytucjami Zewnętrznymi:2.

W sytuacji zagrożenia życia lub zdrowia dziecka, Stowarzyszenie natychmiast zgłasza sprawę do odpowiednich służb, takich jak

Policja, Prokuratura, Ośrodek Pomocy Społecznej (OPS) lub sąd rodzinny.

Dzieci i ich rodziny otrzymują wsparcie psychologiczne i prawne.

Rozdział VI - Programy Korekcyjno-Edukacyjne
Działania Skierowane do Sprawców Przemocy:1.

Stowarzyszenie może skierować sprawców przemocy do uczestnictwa w programach korekcyjno-edukacyjnych lub

psychologiczno-terapeutycznych, zgodnie z przepisami ustawy (Dz. U. 2023 poz. 535).

Uczestnicy są zobowiązani do zgłaszania się na takie programy, a ich postępy są monitorowane przez odpowiednie organy.

Rozdział VII - Szkolenia i Zasady Ochrony
Regularne Szkolenia:1.

Stowarzyszenie zapewnia regularne szkolenia dla wszystkich pracowników i wolontariuszy, dotyczące ochrony dzieci,

rozpoznawania przemocy oraz procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia.

Szkolenia te są aktualizowane na bieżąco, uwzględniając zmiany w przepisach prawnych oraz nowe wyzwania w obszarze

ochrony dzieci.

Rozdział VIII - Monitorowanie i Ocena
Nadzór nad Przestrzeganiem Standardów:1.

Stowarzyszenie regularnie monitoruje i ocenia skuteczność wdrażania standardów ochrony dzieci. Audyty są przeprowadzane

raz w roku, a ich wyniki służą do wprowadzania ewentualnych korekt w procedurach.

Koordynator ds. Ochrony Dzieci prowadzi bieżący nadzór nad przypadkami naruszeń i w razie potrzeby zleca dodatkowe

działania naprawcze.



Rozdział IX - Ochrona Danych Osobowych
Ochrona Danych Osobowych Dzieci:1.

Dane osobowe dzieci są przetwarzane zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO)

oraz ustawą o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2019 poz. 1781).

Pracownicy i wolontariusze są zobowiązani do ochrony poufności danych dzieci oraz ich rodzin, a każde naruszenie zasad

ochrony danych musi być zgłaszane zgodnie z procedurami wewnętrznymi.

Bezpieczeństwo Cyfrowe:2.

Stowarzyszenie stosuje szczegółowe wytyczne dotyczące ochrony danych dzieci w mediach społecznościowych, publikacji

wizerunków oraz informacji osobowych, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

Rozdział X - Współpraca z Rodzicami i Opiekunami
Partnerstwo z Rodzicami:1.

Stowarzyszenie prowadzi aktywną współpracę z rodzicami i opiekunami dzieci, informując ich o działaniach podejmowanych             

w celu ochrony dzieci oraz zachęcając do współuczestnictwa w programach profilaktycznych.

Rodzice i opiekunowie mają prawo do zgłaszania uwag i obaw dotyczących bezpieczeństwa dzieci bezpośrednio             

do Koordynatora ds. Ochrony Dzieci.

Postanowienia Końcowe
Niniejsze standardy obowiązują wszystkich pracowników i wolontariuszy Stowarzyszenia „Przyjazna Trójka” od dnia ich uchwalenia

przez Zarząd Stowarzyszenia w dniu 18 czerwca 2024 roku. Dokument będzie podlegał regularnym aktualizacjom w celu dostosowania

do zmian w obowiązujących przepisach prawnych oraz do nowych wytycznych i standardów ochrony dzieci i młodzieży.


